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Uvod

Spolocnost Essentra plc pokracovala v roku 2022 v zlepSovani svojej schopnosti zabezpecit, aby moderné
otroctvo a obchodovanie s ludmi nemali miesto v nasom podnikani, dodavatel'skom retazci ani

v spolo¢nych podnikoch. Nase interné politiky a odborna priprava sa nadalej zavadzaju a zlep3suju.

Vyhlasenie o modernom otroctve z roku 2022

Toto vyhlasenie bolo uverejnené v sulade so zakonom o modernom otroctve z roku 2015. Stanovuje kroky,
ktoré spolo¢nost Essentra plc podnikla pocas roka konciaceho 31. decembra 2022, aby zabranila moderne;j
otrockej praci a obchodovaniu s fudmi v nasich obchodnych a dodéavatelskych retazcoch.

Nase podnikanie
Spoloénost Essentra plc je na medzinarodnom trhu poprednym vyrobcom a distribdtorom plastovych
vstrekovanych dielov, dielov macanych v PVC a kovovych komponentov.

P6sobime v 25 krajindch po celom svete. 13 vyrobnych zavodov a 23 predajnych a distribu¢nych centier
poskytuje sluzby viac ako 79 000 zakaznikom rychlymi doddvkami nizkonakladovych, ale déleZitych
produktov pre rézne aplikacie v priemyselnych odvetviach, ako je vyroba strojov a strojnych zariadeni,
automobilovy, spracovatelsky, elektrotechnicky a stavebny priemysel.

Ako pracujeme
V spolo¢nosti Essentra sme sa zaviazali podnikat spravnym spésobom. Podnik je postaveny na nasich
ciefoch a hodnotach.
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0Od kazdého zamestnanca sa oc¢akdva, Ze pochopi a osvoji si hodnoty spolocnosti a tiez zasady nasho
Etického kddexu: byt najefektivnej$im timom, akym moze byt, tym, Ze sa budeme starat o nasich
zakaznikov, o seba navzajom a budeme dodévat svojim zainteresovanym stranam podla dohody. Chceme
timy, ktorym zalezi na nasom cieli a ktoré Ziju podla nasich hodnot, pretoZe to podporuje dodrzZiavanie
zésad a politik suvisiacich s bojom proti modernému otroctvu a nasou zakladnou kulttrou.



Nase politiky
Stru¢ne povedané, cielom nasej ,,politiky boja proti otrockej praci a obchodovaniu s ludmi“ je zakazat
a zabranit otrockej praci a obchodovaniu s ludmi a akejkolvek c¢innosti, ktora ulahéuje moderné otroctvo.

Tuto politiku su povinni dodrziavat vsetci zamestnanci a zmluvné strany a regionalny a funkény manazment
je zodpovedny za zaistenie, aby vietci zamestnanci v ich prislusnych regiénoch a funkcidch pochopili
a dodrziavali politiku boja proti otrockej praci a obchodovaniu s ludmi.

Zamestnanci su povinni kazdoro¢ne potvrdit, Ze prijali a porozumeli tejto politike, a potvrdit jej
dodrziavanie. Nedodrzanie tejto politiky mdze vystavit spolo¢nost alebo jej zamestnancov trestnopravnej
alebo obcianskopravnej zodpovednosti, a ak sa preukaze jej nedodrziavanie, mbZe to mat za nasledok
disciplinarne konania vratane prepustenia z pracovného pomeru.

Spoloénost Essentra nezamestnava sezonnych pracovnikov v Ziadnom vyznamnom rozsahu, takze sa to
nepovazuje za vyznamnu oblast rizika.

Zavedeny proces a politika ,,Right to Speak” (Pravo na vyjadrenie) spolocnosti Essentra umozriuju kazdému
zamestnancovi nahlasit akékolvek okolnosti, ak sa skuto¢ne a dévodne domnieva, Ze nie si dodrzané
Standardy Etického kddexu alebo niektora z nasich politik. Zaviazali sme sa zabezpedit, aby sa zamestnanci
citili schopni otvorene a v dobrej viere vyjadrit akékolvek takéto svoje obavy bez strachu z prenasledovania
alebo odvety a s podporou spolo¢nosti.

Dodavatel'sky retazec
Spolo¢nost Essentra sa zaviazala zabezpecit transparentnost vo svojom vlastnom podnikani a vo svojom
pristupe k boju proti modernému otroctvu v ramci svojich dodavatelskych retazcov.

Spolocnost Essentra ocakava rovnako vysoké standardy od vsetkych svojich zmluvnych stran, dodavatelov
a inych obchodnych partnerov a ako stcast svojich zmluvnych procesov. Oakavame, Ze vsetci nasi
dodavatelia budu od svojich vlastnych dodavatelskych retazcov vyzadovat zodpovednost podla rovnako
vysokych Standardov etiky a bezihonnosti.

V roku 2022 nase timy pre obstardvanie pokracovali vo svojich pristupoch spravy doddvatelov a vykondvaju
kontroly u tych kli¢ovych doddvatelov, kde sa politiky spolo¢nosti Essentra bezne prehodnocuju
a vyzdvihuju.

V rdmci nasich protokolov ,,Poznaj svojho dodavatela“ a protokolov o politike , Hibkovej kontroly tretich
stran” pozadujeme od prislusnych riadiacich timov, aby zabezpedili vykonavanie prislusnych zistovani

a hodnotenia rizik dodavatelov — vratane hodnotenia rizika moderného otroctva. Okrem toho, vsetci nasi
sucasni dodavatelia podliehaju neustalemu monitorovaniu, aby sme mohli identifikovat a odstranit
akékolvek potencialne rizika tykajuce sa fudskych prav v nasom dodavatelskom retazci.

V roku 2023 obnovime nas globalny pristup k obstaravaniu a podporné politiky a budeme pokracovat

v zlepSovani hodnotenia nasich novych a sucasnych zmluvnych strdn, dodavatelov a inych obchodnych
partnerov na zaklade rizikového profilu etiky a dodrziavania predpisov, ktory zabezpeti neustélu hibkovu
kontrolu ludskych prav a moderného otroctva vratane takych oblasti, ako je pracovna doba, obtazovanie
a nezakonna diskriminacia, linka pre nahlasovanie porusovania, otroctvo, obchodovanie s ludmi a detska
praca.

Nase Standardné zmluvné podmienky obsahuju klauzuly na zabezpecenie dodrziavania pravnych predpisov
Spojeného kralovstva a politik spolo¢nosti Essentra suvisiacich s modernym otroctvom, napr.



,Dodavatel musi dodrziavat vsetky platné zakony, nariadenia a kddexy postupov v oblasti fudskych prav,
zadkonniky prace a prava pracovnikov, vratane britského zakona o modernom otroctve z roku 2015, a najma
sa nesmie priamo ani nepriamo zapajat do Ziadnej formy otroctva, zneuZivania, nitenej prace alebo
obchodovania s ludmi.”

Skolenie zamestnancov

0Od vsetkych nasich zamestnancov pozadujeme, aby si preStudovali a potvrdili prijatie politik spolocnosti,
ktoré su dolezité pre zasady a hodnoty alebo inak relevantné pre ulohy a zodpovednost kazdého
jednotlivého zamestnanca, vratane kltucovych politik tykajucich sa predchadzania modernému otroctvu
a ochrany fudskych prav.

Nas program dodrZiavania predpisov poskytuje skolenie zamerané na zvySenie povedomia zamestnancov
o klicovych otazkach dodrZiavania predpisov vratane etického podnikania. Pochopenie nasich politik

zo strany zamestnancov je podporené programom elektronického vzdeldvania a tam, kde je to vhodné,
organizujeme stretnutia v Skoliacich priestoroch, aby sme zistili, aké su najrozsirenejsie rizika pre ich

.....

zabranenie moderného otroctva v dodévatelskom retazci spolo¢nosti Essentra.

Dodrziavanie predpisov

Mieru prijatia vietkych nasich politik — vratane boja proti otrockej praci a obchodovaniu s ludmi a hibkovej
kontroly tretich stran — preskiimava tim Risk Assurance ako sucast svojich beznych procesov interného
auditu, aby sa zaistilo dodrZiavanie nasich zasad a noriem. Ich zistenia su postupené vyboru pre audit

a spravnej rade tak, aby boli identifikované vsetky rizikd alebo incidenty v suvislosti s dodrziavanim
predpisov a identifikované a ukoncené prislusné napravné opatrenia, akonahle je to redlne uskutocnitelné.

Sahrn

Vdaka fludom v nasej spolo¢nosti a ludom, s ktorymi pracujeme a spolupracujeme, je spolo¢nost Essentra
poprednym svetovym dodavatelom zakladnych komponentov a rieseni. Spolocnost Essentra preto bude aj
nadalej vyvijat maximalne Usilie, aby zabezpedila, Ze sa s jej zamestnancami a pracovnikmi v rdmci jej
dodavatelského retazca bude zaobchadzat eticky a s reSpektom.

Na zaklade rozhodnutia rady

Scott Fawcett
generalny riaditel spolo¢nosti Essentra pic
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