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PROHLASENi O NOVODOBEM OTROKARSTVi

ESSENTRA PLC
(dale jen ,,Spolecnost”)

Uvod

V roce 2022 pokracovala spolecnost Essentra plc ve zlepSovani své politiky, aby novodobé otrokarstvi

a obchodovani s lidmi nemélo v nasem podniku, dodavatelském retézci nebo spole¢nych podnicich Zzadné
misto. Nase vnitini smérnice a Skoleni jsou zlepSovany a uplatfiovany i nadale.

Prohlaseni o novodobém otrokaistvi 2022

Toto prohlaseni bylo zverejnéno v souladu s britskym zakonem o novodobém otrokarstvi z roku 2015.
Stanovuje kroky, které spolecnost Essentra plc podnikla béhem roku 2022, aby zabranila novodobému
otrokafrstvi a obchodovani's lidmi ve svych obchodnich a dodavatelskych retézcich.

Nas podnik
Essentra plc je prednim svétovym vyrobcem a distributorem plastovych vstfikovanych dil(, dild macenych
v PVC a kovovych komponent.

Plsobime ve 25 zemich po celém svété, mame 13 vyrobnich zavodl a 23 obchodné-distribucnich center.
Nasim zakazniklm poskytujeme rychlé dodavky levnych, ale nepostradatelnych produktl pro celou fadu
primyslovych odvétvi, jako je vyroba strojll a zafizeni, automobilovy priimysl, obrabéni, elektronika,
elektrotechnika a stavebnictvi.

Jak pracujeme
Essentra se zavazala provadét své podnikatelské aktivity spravnym zplsobem. Podnik je postaven na nasem
poslani a hodnotach.
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0Od kazdého zaméstnance se ocekdva, Ze bude znat a praktikovat nase podnikové hodnoty, stejné jako
principy naseho etického kodexu: byt co nejefektivnéjsim tymem, jehoz lidé pecuji o nase zakazniky, pecuiji
jeden o druhého a poskytuji zainteresovanym strandam plnéni podle dohody. Chceme tymy, kterym zalezi na
nasem poslani a naplnéni nasich hodnot, protoZe to podporuje dodrZovani principU a zasad souvisejicich

s nasi kulturou a potiranim moderniho otrokarstvi.



Nase zasady
Struc¢né receno, ucelem nasich ,,Zasad boje proti otrokarstvi a obchodovani s lidmi“ je zakdzat a predchazet
otroctvi a obchodovani s lidmi i cinnostem, které by novodobé otrokarstvi umozriovaly ¢i usnadfiovaly.

Vsichni zaméstnanci a vSechny smluvni strany jsou povinni dodrzovat tyto zdsady a regiondlni a funkcni
vedeni zodpovidaji za to, aby vsichni zaméstnanci v pfislusnych regionech a funkcich znali a dodrzovali tyto
Zasady boje proti otroctvi a obchodovani s lidmi.

Zaméstnanci jsou povinni kazdoroc¢né potvrdit srozuméni s témito zasadami a zavazat se k jejich dodrzovani.
NedodrZeni téchto zasad mUzZe Spoleénost anebo jeji zaméstnance vystavit trestnépravni nebo
obcanskopravni odpovédnosti, a prokaze-li se, povede to k disciplinarnimu fizeni, véetné propusténi.

Essentra nezaméstndva sezénni pracovniky v Zzadném vyznamném rozsahu, a proto to nepovazujeme za
vyznamnou rizikovou oblast.

Spolec¢nost Essentra uplatiiuje zasady a postupy, jako je ,,Pravo promluvit, které zaméstnancim umoznuji
nahlasit veskeré situace, o nichZ se opravdové a dlivodné domnivaji, Ze nejsou dodrzovany standardy
Etického kodexu nebo sirsich zasad a pokynl Spole¢nosti. Jsme odhodlani vytvaret mezi zaméstnanci
povédomi, Ze mohou svobodné ohlasovat své obavy, oteviené a v dobré vire, beze strachu z postihu nebo
odplaty a s podporou Spolecnosti.

Dodavatelsky retézec
Essentra je odhodldna zajistit transparentnost vlastniho podnikani a pfistupuje k boji proti novodobému
otrokafrstvi v ramci viech svych dodavatelskych retézc(.

Stejné vysoké standardy ocekava Essentra od vSech svych smluvnich stran, dodavatell a dalSich obchodnich
partner( i v rdmci smluvnich proces(l. Od vSech nasich dodavatell ocekavame, Ze ponesou odpovédnost

za dodrZovani stejné vysokych standard( etiky a bezihonnosti i v ramci svych vlastnich dodavatelskych
retézcq.

V roce 2022 pokracovala nase nakupni oddéleni v uplatiiovani lepsiho pfistupu k fizeni dodavatelského
fetézce, provadéla kazdorocni kontroly klicovych dodavateld, kde jsou samoziejmé prezkoumany
a zdUraznovany zasady spolec¢nosti Essentra.

V rdmci nasich zasad, programu ,,Poznejte svého dodavatele” a provérovani dlivéryhodnosti tretich stran
pozadujeme od pfislusnych manaZerskych tymda, aby dohlizely na provadéni nalezitych kontrol a hodnoceni
rizik dodavatell, véetné posouzeni rizika novodobého otrokarstvi. Vsichni nasi stavajici dodavatelé navic
podléhaji neustdlému monitoringu, abychom mobhli identifikovat a eliminovat vSechna potencialni rizika
tykajici se lidskych prav v rdmci naseho dodavatelského fetézce.

V roce 2023 budeme revidovat nas globalni pfistup k ndkupu a souvisejici zasady a budeme pokracovat

v hodnoceni novych i stavajicich smluvnich stran, dodavatel( a dalSich obchodnich partner( ve vztahu

k rizikovému profilu co se tyce etiky a dodrzovani predpis(, coz zajisti pokracujici dodrzovani lidskych prav
a potirani novodobého otrokarstvi véetné takovych oblasti, jako jsou pracovni doba, obtéZovani

a nezakonna diskriminace, whistleblowing, otroctvi, obchodovani s lidmi nebo détska prace.

Nase standardni smluvni podminky obsahuji ustanoveni o dodrzovani britskych pravnich predpist a zasad
spolecnosti Essentra tykajicich se novodobého otrokarstvi, napft.



,Dodavatel musi dodrZovat viechny pfislusné zakony, nafizeni a kodexy spravné praxe tykajici se lidskych
prdv, pracovnépravnich predpist a prav pracovnikd, véetné mimo jiné britského zakona o novodobém
otrokafrstvi z roku 2015, a zejména se nesmi pfimo ani nepfimo zapojovat do Zadné formy otroctvi,
nevolnictvi, nucené prace nebo obchodovani s lidmi.”

Skoleni zaméstnancii

0Od vSech nasich zaméstnancl poZadujeme, aby se seznamili s nasimi podnikovymi zasadami, které tvori
zékladni principy a hodnoty nebo jsou jinak relevantni pro roli a odpovédnost kazdého jednotlivého
zaméstnance, véetné klicovych zasad tykajicich se predchazeni novodobému otrokarstvi a ochrany lidskych
prav.

Nas program pro dodrzovani pravidel poskytuje zaméstnancim skoleni pro zvysSeni povédomi o klicovych
problémech ohledné pravnich i internich predpisl. Znalost nasich zasad je ze strany zaméstnanc(
podporovana elektronickym skolicim programem a tam, kde je to mozné, poradame skoleni v zasedacich i
Skolicich mistnostech, abychom zjistili, jaka jsou nejrozSifené;si rizika tykajici se jejich ¢innosti; v nékterych
jurisdikcich to zahrnuje vétsi zaméreni na opatreni nutna k tomu, aby bylo zabranéno novodobému
otrokafrstvi i v rdmci dodavatelského fetézce spolecnosti Essentra.

Dodrzovani pravidel

Mira ptijeti vSech nasich zasad, véetné boje proti otrokarstvi a obchodovani s lidmi a ovéfovani
davéryhodnosti tretich stran, je provérovana oddélenim Group Risk Assurance v ramci béZznych procest
interniho auditu, aby bylo zajisténo dodrZovani nasich zasad a norem. Zjisténi tohoto oddéleni jsou sdélena
auditnimu vyboru a radé, aby byla identifikovdana veskera rizika nebo incidenty v souvislosti s dodrzovanim
predpist a co nejdfive byla identifikovana a dokonéena vhodna napravna opatieni.

Shrnuti

Jsou to pravé lidé v nasi Spolecnosti a lidé, s nimiZ pracujeme a s nimiz ptichazime do kontaktu, ktefi
umoznuji spolecnosti Essentra stat se prednim svétovym dodavatelem nepostradatelnych komponent(
a feseni. Jako takova bude spolecnost Essentra i nadale vyvijet veskeré usili, aby se s jejimi zaméstnanci
i pracovniky dodavatelského fetézce zachdazelo eticky a s respektem.

Na zakladé usneseni predstavenstva Spole¢nosti

Scott Fawcett
Vykonny feditel, Essentra plc
22. bfezna 2023



