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OSWIADCZENIE W SPRAWIE WSPOLCZESNEGO NIEWOLNICTWA

ESSENTRA PLC
(»Spoétka”)

Wprowadzenie

W 2022 r. Essentra plc kontynuuje rozwijanie swojej zdolnosci do zapobiegania wspétczesnemu
niewolnictwu i handlowi ludzmi w naszej firmie, taricuchu dostaw i w przedsiewzieciach joint venture.
Kontynuowane jest wdrazanie i udoskonalanie naszych wewnetrznych polityk i szkolen.

Oswiadczenie w sprawie wspotczesnego niewolnictwa z 2022 r.

Oswiadczenie to zostato opublikowane zgodnie z ustawg o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 r. Okresla
ono podjete przez firme Essentra plc w roku koriczgcym sie 31 grudnia 2022 r. kroki majace na celu
zapobieganie wspoétczesnemu niewolnictwu i handlowi ludZzmi w naszym przedsiebiorstwie oraz w naszych
tarcuchach dostaw.

Nasza firma

Essentra plc jest wiodgcym na rynku swiatowym producentem i dystrybutorem produktéw z tworzyw
sztucznych formowanych metodg wtryskowg oraz w technologii zanurzania formy lub matrycy w ptynnym
tworzywie winylowym, a takze artykutéw metalowych.

Sie¢ 13 zaktadow produkcyjnych oraz 23 centréw sprzedazy i dystrybucji, usytuowanych w 25 krajach

na catym Swiecie, obstuguje ponad 79 tysiecy klientow, zapewniajgc szybkg dostawe niedrogich produktow
do réznych zastosowan, w takich branzach jak produkcja urzgdzen, motoryzacja, produkcja przemystowa,
elektronika i budownictwo.

Jak pracujemy
Essentra zobowigzuje sie do prowadzenia etycznej dziatalnosci. Nasza firma opiera sie na naszych celach
i wartosciach.

NASZ KIERUNEK NASZA WIZIA

NASZE CELE

NASZE AMBICJE WCIELANIE W ZYCIE NASZYCH WARTOSCI

Lider z wyjgtkowg ofertg na rozdrobnionym rynku
o wartosci 8-10 miliardow funtéw.

Dbamy Troszs:zymy
Bedziemy $wiatowym Jasna strategia na rzecz organicznego wzrostu o naszych Silebi
Pomagamy ([ sy e i zwigkszania udziatu w rynku poprzez digitalizacje klientéow . X e
klientom o i zréwnowazony rozwoj. Podwojenie nawzajem
) odpowiedzialnego przychodéw
buldowac . i bezproblemowego Wysokie marze i mozliwos¢ rozwoju firmy dzieki i potrojenie
zrownowazong dostarczania dziataniom na duzg skale, efektywnosci operacyjnej zyskéw operacyjnych
przysztos¢ podstawowych i cenom. Jestesmy
komponentéw Wywigzujemy sie skutecznym
Wysokie zwroty z inwestycji i krotkie cykle konwersji zespotem

gotéwki, ktére umozliwiajg zwiekszajgce wartosé firmy
fuzje i przejecia.

Oczekuje sie, ze kazdy pracownik zrozumie i bedzie przestrzega¢ wartosci firmy, a takze zasad naszego
Kodeksu etyki: aby tworzy¢ jak najbardziej efektywny zespdt, dbac o naszych klientéw i o siebie nawzajem
oraz realizowac cele swoich interesariuszy zgodnie z ustaleniami. Chcemy miec zespoty, ktére dbajg o nasz
cel i wcielajg w zycie nasze wartosci oraz pilnuja, aby zasady i polityki dotyczace wspdtczesnego
niewolnictwa bylty przestrzegane i stanowity cze$¢ naszej kultury.



Nasze polityki

Podsumowujac, nasza ,Polityka przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludZzmi” ma na celu zakazanie
niewolnictwa i handlu ludZmi oraz wszelkich dziatan sprzyjajacych wspdtczesnemu niewolnictwu, a takze
zapobieganie im.

Od wszystkich pracownikéw i wykonawcow wymaga sie przestrzegania niniejszej polityki, a kazdy
regionalny zarzad funkcjonalny odpowiada za dbatos¢ o to, by wszyscy pracownicy w danym regionie znali
zasady polityki przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludZzmi oraz przestrzegali ich.

Kazdego roku wymagamy od pracownikow potwierdzenia, ze otrzymali i zrozumieli te polityke, jak rowniez
ze jej przestrzegaja. Nieprzestrzeganie tej polityki moze narazi¢ Spétke i/lub jej pracownikdw na
pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej, a jesli dane naruszenie zostanie udowodnione,
sprawca moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wigcznie z rozwigzaniem umowy

0 prace.

Firma Essentra nie zatrudnia masowo pracownikdéw sezonowych i dlatego nie uwazamy tej kwestii za
istotny obszar ryzyka.

Polityka i procedura ,,Prawo do zabierania gtosu” firmy Essentra jest dostepna, aby umozliwiaé
pracownikom zgtaszanie sytuacji, w przypadku ktérych majg szczere i uzasadnione podejrzenia,

ze naruszono standardy ,, Kodeksu etyki” lub inne polityki. Doktadamy staran, by pracownicy mieli poczucie
mozliwosci otwartego zgtaszania swoich obaw w ramach niniejszej polityki w dobrej wierze, ze wsparciem
firmy i bez obawy o negatywne konsekwencje lub dziatania odwetowe.

tancuch dostaw
Firma Essentra dokfada staran, aby zapewni¢ przejrzystos¢ swojej dziatalnosci i podejscia do zwalczania
wspotczesnego niewolnictwa w swoich faricuchach dostaw.

Firma Essentra oczekuje takich samych wysokich standardéw od wszystkich swoich wykonawcow,
dostawcow i innych partneréw biznesowych, réwniez w ramach procesu zawierania uméw. Oczekujemy,
Ze wszyscy nasi dostawcy bedg przestrzegac tych samych wysokich standardéw etyki i uczciwosci we
wtasnych taficuchach dostaw.

W 2022 r. nasze zespoly ds. zaopatrzenia kontynuowaty dziatania zwigzane z zarzgdzaniem dostawcami
i przeprowadzaty przeglady z kluczowymi dostawcami, z podkresleniem znaczenia kluczowych polityk firmy
Essentra.

Zaréwno w ramach naszych protokotéw ,,Know Your Supplier”, jak i w ramach protokotéw polityki analizy
due diligence dotyczacej podmiotdéw zewnetrznych, wymagamy od odpowiednich zespotéw kierowniczych,
by zadawaty dostawcom odpowiednie pytania i przeprowadzaty przeglady dostawcodw bazujgce na ryzyku —
w tym ocene ryzyka zwigzanego ze wspdtczesnym niewolnictwem. Ponadto ciggtemu monitorowaniu
podlegajg wszyscy aktualni dostawcy, co pozwala nam identyfikowacd i eliminowac wszelkie potencjalne
zagrozenia zwigzane z prawami cztowieka w naszym farcuchu dostaw.

W 2023 r. odswiezymy nasze globalne podejscie do kwestii zaopatrzenia i bedziemy wspieraé polityki,

a takze nadal usprawnia¢ ocene naszych nowych i istniejgcych wykonawcdéw, dostawcow i innych
partneréw biznesowych pod katem profilu ryzyka zwigzanego z etyka i przestrzeganiem przepiséw,

co zapewni ciggfg analize due diligence w odniesieniu do praw cztowieka i nowoczesnego niewolnictwa,



w tym takich obszardéw jak godziny pracy, nekanie i nielegalna dyskryminacja, infolinia umozliwiajgca
zgtaszanie nieprawidfowosci, niewolnictwo, handel ludZmi i praca dzieci.

Standardowo nasze umowy zawierajg klauzule majgce na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami Wielkiej
Brytanii i politykami firmy Essentra dotyczgcymi wspdtczesnego niewolnictwa, np.

,Dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz
kodeksow postepowania w odniesieniu do praw cztowieka, prawa pracy i praw pracownikéw, w tym m.in.
brytyjskiej ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie z 2015 r., a w szczegdlnosci nie bedzie angazowac sie
bezposrednio lub posrednio w Zzadng forme niewolnictwa, poddanstwa, pracy przymusowe] lub handlu
ludZmi”.

Szkolenia pracownicze

Wymagamy, aby wszyscy nasi pracownicy zapoznali sie z politykami firmy i potwierdzili ich akceptacje.
Polityki te majg podstawowe znaczenie dla zasad i wartosci lub s3 w inny sposdb powigzane z rolami

i obowigzkami poszczegdlnych pracownikéw. Obejmujg one kluczowe polityki dotyczace zapobiegania
wspotczesnemu niewolnictwu i ochrony praw cztowieka.

W ramach naszego programu zachowania zgodnosci z przepisami i etyki oferujemy szkolenia majace na celu
zwiekszenie swiadomosci pracownikdw w zakresie kluczowych kwestii zwigzanych z przestrzeganiem
przepisdw, w tym etycznego prowadzenia dziatalnosci. Pomagamy pracownikom zrozumieé nasze polityki
poprzez program szkolen e-learningowych, a w stosownych przypadkach prowadzimy sesje dydaktyczne
majgce na celu okreslanie najbardziej powszechnych zagrozen w odniesieniu do prowadzonych przez nich
dziatarh — w niektoérych jurysdykcjach obejmuje to wiekszg koncentracje na dziataniach zwigzanych

z zapobieganiem wspodtczesnemu niewolnictwu w taricuchu dostaw firmy Essentra.

Zgodnos¢ z przepisami

Wskaznik akceptacji wszystkich naszych polityk — w tym dotyczacych zwalczania niewolnictwa i handlu
ludZmi oraz analizy due diligence w odniesieniu do podmiotéw zewnetrznych — jest weryfikowany przez
zespot ds. oceny ryzyka w ramach zwyktych proceséw audytu wewnetrznego w celu zapewnienia zgodnosci
z naszymi standardami. Jego ustalenia przekazywane sg Komitetowi ds. Kontroli i cztonkom Zarzadu, aby
umozliwi¢ jak najszybsze wykrywanie wszystkich zagrozen lub incydentéw zwigzanych z naruszeniami
przepisdw oraz ustalanie i prowadzenie dziatari naprawczych.

Podsumowanie

To wiasnie ludzie zatrudnieni w naszej firmie oraz ludzie, z ktérymi wspdtpracujemy i wchodzimy

w interakcje, umozliwiajg firmie Essentra osiggniecie pozycji wiodgcego globalnego dostawcy niezbednych
komponentdéw i rozwigzan. W zwigzku z tym firma Essentra bedzie nadal doktadaé wszelkich staran, aby
zadbac o etyczne i petne szacunku traktowanie swoich pracownikéw i personelu w tancuchu dostaw.

Na wniosek Zarzadu

Scott Fawcett
Dyrektor Generalny, Essentra plc
22 marca 2023 r.



