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Giris

Essentra plc 2022'de, modern kélelik ve insan kagakgiliginin isletmemizde, tedarik zincirimizde veya
ortak girisimlerimizde hig yeri olmamasini saglayacak mekanizmalarini gelistirmeye devam etti. Dahili
politikalarimiz ve egitimimiz strekli olarak uygulaniyor ve iyilestiriliyor.

2022 Modern Kolelik Beyani

Bu beyan 2015 Modern Kélelik Yasasi uyarinca yayimlanmistir. Essentra plc'nin isletmemizde ve
tedarik zincirlerimizde modern kélelik ve insan kagakgiligini dnlemek amaciyla, 31 Aralk 2022'de
sona eren yil boyunca attig1 adimlari belirtir.

isimiz
Essentra plc, plastik enjeksiyon kalip, vinil kalip daldirma ve metal 6geler icin 6nde gelen kiresel bir
pazar Ureticisi ve dagiticisidir.

Diinya genelinde 25 lilkede, 13 imalat tesisi ile 23 satis ve dagitim merkeziyle faaliyet gosterir,
ekipman imalati, otomotiv, liretim, elektronik ve insaat gibi sektorlerde ¢esitli uygulamalar igin distk
maliyetli temel Grlnleri hizh bir sekilde temin ederek 79.000'den fazla misteriye hizmet veririz.

Nasil galisirniz
Essentra olarak, isi dogru sekilde yapmayi taahhiit ediyoruz. Sirket, amag ve degerlerimiz etrafinda
kurulmustur:

AMACIMIZ ViZYONUMUZ HEDEFLERIMIZ TUTKUMUZ

8-10 milyar sterlin degerinde bolinmds bir
pazarda benzersiz sunuma sahip bir pazar
lideri.

DEGERLERIMIZzi KORUYORUZ

Miisterilerimize Birbirimize deger

N ol . Temel Ozen gosteriyoruz veriyoruz
Miisterilerin bilesenlerde Dijitallesme ve stirdirlebilirlikle desteklenen
stirdiiriilebilir bir soruinsuz hizmet orga_nik biyime Ve pazar payl kazanimlarini Geliri ikiye
lecek - tesvik eden agik bir strateji. . o
ge sunan, diinyanin faaliyet karini
olusturmasina 6nde glelen Olgek verimliligi, operasyonel verimlilik ve ise Uge katlamak
yardimci oluyoruzg sorumiu: fiyatlandirma yoluyla gelisen yiiksek kar marjl o )
tedarikgisi olmak. MSINRGIS Taahhiitierimiz FIKIN
yerine getiriyoruz bir ekibiz

Yiiksek getiri ve nakit dontisimii sonucu
degerimizi artiran satin alma ve birlesmeler.

Her calisanin Sirket degerlerini ve Etik Kurallarimizin ilkelerini anlamasi ve benimsemesi beklenir:
misterilerimize ve birbirlerine 6zen gostererek mimkiin olan en etkin ekip haline gelmek ve
paydaslarina sorumluluklarini taahhit edildigi gibi yerine getirmek. Bu degerler Modern Koéleligi
Onleme ve temel kiiltiirimiizle ilgili ilkelere ve politikalara uymayi desteklediginden amacimiza
Onem veren ve degerlerimizi yasayan ekipler istiyoruz.



Politikalarimiz
Ozet olarak, “Kéleligi ve insan Kacakgiligini Onleme Politikamiz”, kéleligi ve insan kacakgiligini ve
modern koleligi kolaylastiran her tirli faaliyeti yasaklamayi ve 6nlemeyi amaglar.

Tum calisanlar ve ytkleniciler bu Politikaya uymakla yikimlidir ve bolgesel ve islevsel yonetim,
kendi bélgesindeki tiim calisanlarin ve islevlerin Kéleligi ve insan Kagakgiligini Onleme Politikasini
anlamalarini ve bunlara uymalarini saglamakla yikumlidur.

Calisanlar bu Politikanin kendilerine saglandigini, bunu anladiklarini ve uyacaklarini her yil
onaylamalidir. Bu Politikaya uyulmamasi, Sirketi ve/veya calisanlarini cezai veya hukuki sorumluluga
maruz birakabilir ve kanitlandigi takdirde isten ¢ikarilma da dahil olmak Gzere disiplin cezalariyla
sonuclanabilir.

Essentra mevsimlik iscileri herhangi bir maddi kapsama sokmadigindan, bunun 6nemli bir risk alani
oldugunu dislinmiyoruz.

Essentra'nin Konusma Hakki politikasi ve siireci, tim ¢alisanlarin Etik Kurallar ve tabii ki sirketin tim
politikalariyla ilgili standartlarin uygulanmadigina samimi ve makul bir sekilde inandigi kosullari
bildirmesine imkan verir. Calisanlarimizin magduriyet veya misilleme korkusu yasamadan ve
Essentra'nin destegiyle kaygilarini iyi niyetle iletebileceklerini hissetmelerini saglamakta kararliyiz.

Tedarik zinciri
Essentra, kendi isinde ve tedarik zincirleri boyunca modern kélelikle miicadele yaklasiminda seffaflik
saglamakta kararlidir.

Essentra tiim yiklenicilerinden, tedarikgilerinden ve diger is ortaklarindan ve sézlesme siiregleri
kapsaminda ayni yiksek standartlari bekler. Tim tedarikg¢ilerimizin kendi tedarik zincirlerini ayni
ylksek etik ve dogruluk standartlarindan sorumlu tutmalarini bekliyoruz.

2022 yilinda satinalma ekiplerimiz tedarikgi yonetim yaklasimlarini siirdiirerek is geregince, kilit
tedarikgilerle Essentra politikalarinin gézden gegirilip vurgulandigi degerlendirmeler gergeklestirdi.

Hem ‘Tedarik¢ini Tani’ hem de ‘Uciincii Taraf Durum Tespit Politikasi’ protokollerimiz kapsaminda,
ilgili yonetim ekiplerinin, modern kolelik riskinin degerlendirilmesi de dahil, tedarikgilerin uygun bir
sekilde arastirilmasini ve risk tabanl bir degerlendirme yapilmasini saglamalarini istiyoruz. Buna ek
olarak, tiim mevcut tedarikgilerimiz, tedarik zincirimiz dahilindeki insan haklariyla ilgili olasi risklerin
belirlenip bertaraf edebilmesi icin sirekli izlenmeye tabidir.

2023 yilinda kiresel satinalma yaklasimimizi ve destekleyici politikalarimizi yenileyerek yeni ve
mevcut yiklenicilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger is ortaklarimizin ¢alisma saatleri, taciz ve yasa disi
ayrimcilik, ihbar hatti, kélelik, insan kacakgihgl ve cocuk isciligi gibi alanlar da dahil olmak tzere insan
haklari ve modern kolelik konusunda gerekli 6zenin daima gosterilmesini saglayacak etik ve uyum
riski profili degerlendirmesini gelistirmeye devam edecegiz.

Standart s6zlesme hikiim ve kosullarimiz, modern kélelikle ilgili Birlesik Krallik mevzuatina ve
Essentra politikalarina uyulmasini saglayacak maddeler icerir. Ornegin:

“Tedarikgi, Birlesik Krallik'in 2015 Modern Kélelik Yasasi da dahil ancak bununla sinirli olmamak
Uzere, tim gecerli yasa ve dlizenlemeler ve insan haklari, is kanunlari ve isci haklariile ilgili uygulama
esaslarina uyacak ve bilhassa, dogrudan veya dolayli olarak hic¢bir bicimde kolelik, hizmetkarlik, zorla
cahistirma veya insan kagakgiligi gibi faaliyetlere karismayacaktir”



Calisan egitimi

Tim galisanlarimizin ilkeler ve degerler icin temel 6nem tasiyan, ayrica modern kéleligin dnlenmesi
ve insan haklarinin korunmasiyla ilgili kilit politikalar da dahil, bir galisanin gérev ve sorumluluguyla
bir sekilde alakali olan Sirket politikalarini gézden gegirip riza gosterdiklerini teyit etmelerini talep
ediyoruz.

Uyum programimiz, etik bir sekilde is yapmak da dabhil, kilit uyum konularinda ¢alisanlarin
farkindahigini artirmak Uzere tasarlanmis egitim saglar. Calisanlarin politikalarimizi anlamasi bir
eOgrenme egitim programiyla desteklenir ve gecerli oldugu hallerde, herkesin kendi faaliyetlerinde
en yaygin riskleri belirlemek i¢in gerekli olan sinif tarzi oturumlar diizenleriz. Bu, bazi yargi
alanlarinda, Essentra tedarik zincirinde modern koleligi 6nlemek icin gerekli eylemlere daha fazla
odaklanmayi igerir.

Uyum

ilkelerimize ve standartlarimiza uyuldugundan emin olmak amaciyla, Kéleligi ve insan Kagakgiligini
Onleme ve Ugiincii Taraf Durum Tespit Politikasi da dahil, tiim Politikalarimizin kabul edilme orani,
Risk Assurance ekibi tarafindan normal dahili denetim siirecleri kapsaminda gézden gegirilir. Elde
ettikleri bulgular, risk veya uyum olaylarinin belirlenip uygun diizeltici eylemlerin makul olan en kisa
sirede uygulanabilmesi icin Denetim Komitesine ve Yonetim Kuruluna bildirilir.

Ozet

Essentra'nin diinya capinda lider temel bilesen ve ¢6ziim tedarikgisi olmasini mtiimkin kilan,
Sirketimizin galisanlari ve birlikte calisip isbirligi yaptigimiz insanlardir. Bu sebeple, Essentra
cahisanlarinin ve tedarik zincirindeki personelin etik bir sekilde ve saygiyla muamele gérmesini
saglamak icin her tirli cabayi gostermeye devam edecektir.

Yonetim Kurulunun emriyle
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