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Inledning

Under 2022 har Essentra plc fortsatt att forbattra sin férmaga att sdkerstalla att nutida slaveri och
manniskohandel inte har nagon plats i féretagets verksamhet, leveranskedja eller joint ventures.
Vara interna policyer och utbildningar fortsatter att implementeras och forbattras.

Nutida slaveri, deklaration 2022

Denna deklaration har publicerats i enlighet med Modern Slavery Act 2015. Den beskriver de
atgarder som Essentra plc vidtagit under aret som slutade den 31 december 2022 for att férhindra
nutida slaveri och manniskohandel i vara affars- och leveranskedjor.

Var verksamhet
Essentra plc ar en global marknadsledande tillverkare och distributér av formsprutad plast,
doppgjuten vinyl och metallprodukter.

Med verksamhet i 25 lander varlden over, 13 tillverkningsanlaggningar och 23 forsaljnings- och
distributionscenter betjanar vi drygt 79 000 kunder med ett snabbt utbud av billiga men nédvandiga
produkter for en mangd tillampningar i branscher som t.ex. utrustningstillverkning, fordonsindustri,
tillverkning, elektronik och konstruktion.

Sa hér arbetar vi
Vi pa Essentra har atagit oss att gora affarer pa ratt satt. Verksamheten ar uppbyggd kring vart syfte

och vara varderingar.

VARA MALSATTNINGAR

VART SYFTE VAR VISION

VAR AMBITION LEVA ENLIGT VARA VARDERINGAR

Marknadsledare med ett unikt erbjudande pa
en fragmenterad marknad vard 8-10 miljarder
pund.

Vi bryr oss Vi bryr oss
Att bli Tydlig strategi for att frimja organisk tillvéxt om véra kunder om varandra
Vi hjélper kunder | Varidensiedande, och 6kade marknadsandelar med stéd av Att fordubbla
att astadkomma ansvarstagande, digitalisering och hallbarhet. intakterna
% . o | krangelfria leverantor och tredubbla
en hallbar framtid av viktiga Verksamhet med gott om utrymme for e EeellEe
PRI expansion via skaleffektivitet, operativ Viar
B . effektivitet och prissattning. Vi levererar ett effektivt
team

Stark avkastning och kassakonvertering
mojliggor vardehdjande foretagsforvarv.

Varje medarbetare férvantas forsta och anamma féretagets varderingar och dven principerna i var
etiska kod: att vara det mest effektiva teamet genom att bry oss om vara kunder, bry oss om
varandra och leverera till intressenterna enligt 6verenskommelse. Vi vill att teamen ska varda vart
syfte och leva upp till vara varderingar, eftersom det stéder efterlevnad av principer och policyer for
att motverka nutida slaveri och var underliggande kultur.



Vara policyer
Sammanfattningsvis ar var "Policy mot slaveri och manniskohandel” avsedd att férbjuda och
forhindra slaveri och manniskohandel och all verksamhet som underlattar nutida slaveri.

I"

Alla anstallda och entreprendérer ar skyldiga att félja denna policy och varje regional ledningsgrupp
ansvarar for att sakerstalla att alla anstéllda inom respektive region forstar och féljer Policyn mot
slaveri och manniskohandel.

Anstallda ska intyga att de mottagit och forstar denna policy och att arligen intyga att de féljer den.
Underlatenhet att folja policyn kan exponera foretaget och/eller dess anstéllda for straffrattsligt
eller civilrattsligt ansvar och, om bevisat, skulle resultera i disciplindra atgarder, inklusive avsked.

Essentra anlitar inte sdsongsarbetare i nagon storre utstrackning, sa vi anser inte att detta ar ett
betydande riskomrade.

Essentras policy och process for Ratt att tala finns pa plats for att varje anstalld ska kunna rapportera
alla omstandigheter dar han/hon uppriktigt och rimligen anser att etikkodens standarder — eller
faktiskt daven standarder for ndgon av vara policyer — inte uppratthalls. Vi stravar efter att sdkerstélla
en miljo dar de anstallda kanner att de i god tro kan anmala farhagor enligt policyn, utan radsla for
repressalier eller vedergallning och med stod av Essentra.

Leveranskedja
Essentra stravar efter att sakerstéalla transparens i sin egen verksamhet och i sin strategi nar det
galler att bekampa nutida slaveri i hela leveranskedjan.

Essentra forvantar sig samma hoga standarder fran alla sina entreprendrer, leverantorer och andra
affarspartners, och som en del av sina kontraktsprocesser. Vi férvantar oss att alla vara leverantorer
haller sina egna leveranskedjor ansvariga enligt samma hoga standarder for etik och integritet.

Under 2022 fortsatte vart upphandlingsteam att uppratthalla strategierna for leverantoérshantering
och genomfoérde arliga granskningar med viktiga leverantorer, dar Essentras policyer som en
sjalvklarhet granskas och lyfts fram.

Som en del av saval var policy "Kann din leverantér” som var “"Due Diligence-granskning av tredje
part”, kraver vi av berdérda ledningsgrupper att de genomfér adekvata utredningar och en
riskbaserad granskning av leverantérer — inklusive en bedémning av risken for nutida slaveri.
Dessutom granskas alla vara befintliga leverantérer kontinuerligt, sa att vi kan identifiera och
eliminera eventuella risker rérande méanskliga rattigheter i var leveranskedja.

Ar 2023 ska vi uppdatera var globala strategi for upphandling och stodja policyer och fortsitta att
forbattra bedomningen av vara nya och befintliga entreprendrer, leverantdrer och andra
affarspartners mot en riskprofil for etik och efterlevnad som ska sakerstalla fortsatt due diligence-
granskning av méanskliga rattigheter och nutida slaveri, inklusive omraden som arbetstid, trakasserier
och olaglig diskriminering, whistleblowing-linje, slaveri, manniskohandel och barnarbete.

Vara standardvillkor for kontrakt har klausuler for att framja efterlevnad av brittisk lagstiftning och
Essentras policyer rérande nutida slaveri, t.ex. "Leverantéren ska folja alla tillampliga lagar,
forordningar och uppforandekoder med avseende pa manskliga rattigheter, arbetsratt och
arbetstagares rattigheter, inklusive — men inte begransat till — Storbritanniens Modern Slavery Act



2015, och i synnerhet, varken direkt eller indirekt, engagera sig i nagon form av slaveri, trdldom,
tvangsarbete eller manniskohandel.”

Medarbetarutbildning

Vi kraver att alla vara anstallda granskar och bekréftar godtagandet av foretagspolicyer som ar
grundlaggande for principerna och varderingarna eller som pa annat satt ar relevanta for en enskild
medarbetares roll och ansvar, inklusive viktiga policyer i samband med undvikande av nutida slaveri
och skydd av manskliga rattigheter.

| vart efterlevnadsprogram finns utbildningar som ar utformade fér att 6ka medarbetarnas
medvetenhet om viktiga efterlevnadsfragor, som exempelvis att bedriva affarsverksamhet pa ett
etiskt satt. Medarbetarnas forstaelse for vara policyer stods av ett utbildningsprogram for e-larande
och, dar tillampligt, klassrumssessioner for att identifiera vilka de vanligaste riskerna for deras
respektive aktiviteter ar. | vissa jurisdiktioner inbegriper detta ett storre fokus pa de atgarder som
kravs for att undvika nutida slaveri i Essentras leveranskedja.

Efterlevnad

Acceptansgraden for alla vara policyer — inklusive var Policy mot slaveri och ménniskohandel och
Due Diligence-granskning av tredje part — granskas av Risk Assurance-teamet som en del av dess
normala interna revisionsprocesser for att sdkerstalla att vara principer och standarder f6ljs.
Resultaten vidarebefordras till Audit Committee och till styrelsen, sa att alla risker eller
efterlevnadsincidenter identifieras och lampliga korrigerande atgarder identifieras och genomfors sa
snart praktiskt mojligt.

Sammanfattning

Det ar medarbetarna i vart féretag och de medarbetare som vi arbetar och har kontakt med som gor
det mojligt for Essentra att vara en ledande global leverantor av viktiga komponenter och I6sningar. |
denna egenskap kommer Essentra att fortsatt gora allt for att sdkerstélla att dess anstallda och
personal i leveranskedjan behandlas etiskt och med respekt.

Pa uppdrag av styrelsen

Scott Fawcett
Chief Executive, Essentra plc
22 mars 2023



