ESSENTRA PLC (“Sirket”)
Modern Kélelik Beyani

Bu beyan 2015 Modern Kélelik Yasasi uyarinca yayimlanmigtir. Essentra plc ve bagh kuruluslarinin
(“Essentra”) isletmemizde ve tedarik zincirlerimizde modern kélelik ve insan kagakgiligini dnlemek
amaciyla, 31 Aralik 2021'de sona eren yil boyunca attigi adimlari belirtir. Bu beyan Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmistir.

Girig

Essentra 2021'de, modern kélelik ve insan kacakgiliginin isletmemizde, tedarik zincirimizde veya ortak
girisimlerimizde hig yeri olmamasini saglayacak yeteneklerini gelistirmeye devam etti. Dahili
politikalarimiz ve egitimimiz strekli olarak uygulaniyor ve iyilestiriliyor.

isimiz

Essentra, diinya ¢apinda lider temel parga ve ¢6zim tedarikgisidir. Sirket, Essentra Components,
Essentra Packaging ve Essentra Filters olarak li¢ bélim halinde diizenlenmistir.

Essentra nihai pazarlarda ve cografyalarda misterilere ¢ok genis bir yelpazede hizmet sunan,
ylksek hacimli ve kolaylastirici bilesenlerin hafif imalati ve dagitimina odaklanmistir.

Otuz iki Glkeye yayilan uluslararasi agimiz, 47 ana liretim tesisi, satis ve dagitim operasyonu ve dort
arastirma-gelistirme merkeziyle faaliyet gostermektedir.

Nasil calisinz

Essentra olarak, isi dogru sekilde yapmayi taahhiit ediyoruz. Sirket, Essentra Evimizde gdsterildigi gibi,
amag ve degerlerimiz etrafinda kurulmustur:

BUILDING
FOR THE FUTURE

OUR VALUES OUR GOALS

OUR

Safety,
and diverdty PURPOSE
is to responsibly

provide the
Openness, honesty products and Class-leading

and integrity sustainability

services our
customers

Energy need to succeed Growth through
for change innovation

Her ¢alisanin Sirket degerlerini ve Etik Kurallarimizin ilkelerini anlamasi ve benimsemesi beklenir:
baskalarina saygili davranmak, gesitliligi kucaklamak, cevremizdekilerin glivenligini saglamak,
dogruluk ve diristlikle hareket etmek, tiim faaliyetleri en yiksek ahlaki standartlarda
gerceklestirmek ve is uygulamalarimizin tim yasal veya diizenleyici gerekliliklere uygun olmasini
saglamak. Modern Kolelikle ilgili ilke ve politikalarin benimsenmesini ve temel kiltirimizin bir
parcasi olmasini saglayan, basarili ve katilmci ekipler istiyoruz.



Politikalarimiz

Ozet olarak, “Koéleligi ve insan Kacakciligini Onleme Politikamiz”, kéleligi ve insan kagakgiligini ve
modern koleligi kolaylastiran her tirli faaliyeti yasaklamayi ve 6nlemeyi amacglar.

Tum ¢alisanlar bu politikaya uymakla yakimlidir ve her bolgesel yonetim kurulu kendi
bélgesindeki tiim ¢alisanlarin Kéleligi ve insan Kagakgiligini Onleme Politikasini anlamalarini ve
bunlara uymalarini saglamakla yukimludur.

Calisanlarin bu politikanin kendilerine saglandigini, politikayi anladiklarini ve buna uyacaklarini her yil
onaylamalari gerekmektedir. Bu politikaya uyulmamasi, Sirketi ve/veya calisanlarini cezai veya hukuki
sorumluluga maruz birakabilir ve kanitlandigi takdirde isten ¢ikarilma da dahil olmak Gzere disiplin
cezalariyla sonuglanabilir.

Ayrica, Hindistan ve Endonezya merkezli operasyonlarimiz, insan haklari temel ilkelerini aciklayan SA
8000 standartlari ile akredite edilmistir. Essentra mevsimlik iscileri herhangi bir maddi kapsama
sokmadigindan, bunun énemli bir risk alani oldugunu dislinmiyoruz.

Essentra'nin Konusma Hakki politikasi ve siireci, tiim ¢alisanlarin Etik Kurallar ve tabii ki sirketin tiim
politikalariyla ilgili standartlarin uygulanmadigina samimi ve makul bir sekilde inandigi kosullari
bildirmesine imkan verir. Calisanlarimizin magduriyet veya misilleme korkusu yasamadan ve
Essentra'nin destegiyle kaygilarini iyi niyetle iletebileceklerini hissetmelerini saglamakta kararlyiz.

Tedarik zinciri

Essentra, kendi isinde ve tedarik zincirleri boyunca modern kolelikle miicadele yaklasiminda
seffaflik saglamakta kararlidir.

Essentra tim yiklenicilerinden, tedarikgilerinden ve diger is ortaklarindan ve sézlesme siiregleri
kapsaminda ayni ylksek standartlari bekler. TiUm Tedarikgilerimizin kendi yiklenicilerini ayni
yluksek etik ve dogruluk standartlarindan sorumlu tutmalarini bekliyoruz.

Satinalma ekibimiz 2021 yilinda, tedarikgileri habersiz denetlemeyi ve Essentra politikalarinin kilit
tedarikgilerle gbzden gecirilip vurgulandigi yillik degerlendirmeler gerceklestirmeyi kapsayan bir
taahhiitle gelismis bir tedarikgi yonetim yaklasimini yerlestirmeye devam etti.

Hem ‘Tedarikgini Tan” hem de ‘Ugiincii Taraf Durum Tespit Politikas’’ protokollerimiz kapsaminda,
ilgili ydnetim ekiplerinin, modern kolelik riskinin degerlendirilmesi de dahil, tedarikgilerin uygun bir
sekilde arastirilmasini ve risk tabanh bir degerlendirme yapilmasini saglamalarini istiyoruz. Buna ek
olarak, tim mevcut tedarikgilerimiz, tedarik zincirimiz dahilindeki insan haklariyla ilgili olasi riskleri
belirleyip bertaraf etmemize izin vermek icin, degerlendirmeye tabidir.

Standart s6zlesme hiikiim ve kosullarimiz, modern kolelikle ilgili Birlesik Krallik mevzuatina ve
Essentra politikalarina uyulmasini saglayacak maddeler icerir. Ornegin: “Tedarikgi, Birlesik

Krallik'in 2015 Modern Koélelik Yasasi da dahil, ancak bununla sinirli olmamak lizere, tim gegerli
yasa ve diizenlemeler ve insan haklari, is kanunlari ve isci haklari ile ilgili uygulama esaslarina uyacak
ve bilhassa, dogrudan veya dolayli olarak hig¢bir bicimde kolelik, hizmetkarlik, zorla calistirma veya
insan kagakgiligl gibi faaliyetlere karismayacaktir.”



Calisan egitimi

Tim g¢ahisanlarimizin ilkeler ve degerler icin temel 6nem tagiyan, ayrica modern kéleligin dnlenmesi
ve insan haklarinin korunmasiyla ilgili kilit politikalar da dahil, bir calisanin gérev ve sorumluluguyla
bir sekilde alakal olan Sirket politikalarini gézden gegirip riza gosterdiklerini teyit etmelerini talep
ediyoruz.

Uyum ve Etik programimiz kilit uyum konularinda ¢alisanlarin farkindaligini artirmak lizere
tasarlanmis egitim saglar. Calisanlarin politikalarimizi anlamasi bir eOgrenme egitim programiyla
desteklenir ve gecerli oldugu hallerde, tim bélimlerin kendi faaliyetlerinde en yaygin riskleri
belirlemek icin gerekli olan sinif tarzi oturumlar diizenleriz. Bu, bazi yargi alanlarinda, Essentra
tedarik zincirinde modern koleligi 6nlemek icin gerekli eylemlere daha fazla odaklanmayi igerir.

Uyum

ilkelerimize ve standartlarimiza uyuldugundan emin olmak amaciyla, Kéleligi ve insan Kagakgiligini
Onleme ve Ugiincii Taraf Durum Tespit Politikasi da dahil, tiim Politikalarimizin kabul edilme orani,
Group Risk Assurance ekibi tarafindan normal dahili denetim siregleri kapsaminda gézden gegirilir.
Elde ettikleri bulgular, risk veya uyum olaylarinin belirlenip uygun diizeltici eylemlerin makul olan en
kisa slirede uygulanabilmesi icin Denetim ve Risk Komitesine ve Yonetim Kuruluna bildirilir.

Ozet

Essentra'nin diinya capinda lider temel bilesen ve ¢6ziim tedarikgisi olmasini miimkdan kilan,
sirketimizin calisanlari ve birlikte ¢alisip isbirligi yaptigimiz insanlardir. Bu sebeple, Essentra
¢ahisanlarinin ve tedarik zincirindeki personelin etik bir sekilde ve saygiyla muamele gérmesini
saglamak icin her tiirli cabayl gostermeye devam edecektir.

Yonetim Kurulunun emriyle

Paul Forman - Bas Yonetici, Essentra plc



