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DECLARATIA CU PRIVIRE LA SCLAVIA MODERNA

ESSENTRA PLC
(,,Compania”)

Introducere

in 2022, Essentra plc a continuat s3 isi perfectioneze abilitatea de a se asigura c3 sclavia modern3 si traficul
de persoane nu fsi gasesc locul n activitatea noastra, in lantul nostru de aprovizionare sau in intreprinderile
noastre comune. Politicile noastre interne si programele de instruire continua sa fie implementate si
Tmbunatatite.

Declaratia cu privire la sclavia moderna 2022

Aceasta declaratie a fost publicata in conformitate cu Legea din 2015 privind sclavia moderna. Aceasta
stabileste masurile luate de Essentra plc in cursul anului incheiat la 31 decembrie 2022 pentru a preveni
sclavia moderna si traficul de persoane in cadrul companiilor si lanturilor noastre de aprovizionare.

Activitatea noastra
Essentra Plc este un producator si distribuitor lider de piatd, de articole din mase plastice injectate, articole
acoperite cu vinil si articole metalice.

Operand in 25 de tari din intreaga lume, 13 unitati de productie si 23 de centre de vanzari si distributie,
deservim peste 79.000 de clienti cu o livrare rapida de produse ieftine, dar esentiale, pentru o varietate de
aplicatii pentru sectoare, precum productia de echipamente, sectorul auto, de fabricatie, electronice si
constructii.

Cum ne desfasuram activitatea

Noi, cei de la Essentra, ne angajam sa ne desfasuram activitatea intr-un mod corect. Activitatea noastra se
desfasoara in functie de obiectivul si valorile noastre.
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Ne dorim ca fiecare angajat sa inteleaga si sa accepte valorile companiei si, de asemenea, principiile Codului
nostru etic: sa formeze cea mai eficienta echipa posibil, avand grija de clientii nostri, avand grija unii de altii
si oferindu-le partilor interesate serviciile convenite. Ne dorim echipe carora sa le pese de scopul nostru si sa
ne sustina valorile, deoarece acest lucru ajuta la respectarea principiilor si politicilor impotriva sclaviei
moderne si legate de cultura noastra de baza.



Politicile noastre
Pe scurt, ,Politica noastra de combatere a sclaviei si traficului de persoane” are scopul de a interzice si de a
preveni sclavia si traficul de persoane, precum si orice activitate care faciliteaza sclavia moderna.

Toti angajatii si contractantii trebuie sa respecte aceasta politica si fiecare Consiliu de Administratie regional
si functional este responsabil sa se asigure ca toti angajatii din respectiva sa regiune si sector de activitate
inteleg si respecta Politica de combatere a sclaviei si traficului de persoane.

Angajatii trebuie sa confirme anual primirea si intelegerea acestei Politici, precum si respectarea acesteia.
Nerespectarea acestei Politici poate expune Compania si/sau angajatii acesteia la raspundere penala sau
civila, iar dovedirea acestui lucru ar putea avea ca rezultat actiuni disciplinare, inclusiv concedierea.

Essentra nu angajeaza lucratori sezonieri sub nicio forma contractuald, asa ca nu consideram ca acesta este
un domeniu de risc semnificativ.

Am implementat Politica Essentra privind dreptul de exprimare si procedeul asociat acesteia, pentru a
permite tuturor angajatilor sa raporteze orice eventuale circumstante legat de care considera cu adevarat si
in mod rezonabil ca nu sunt respectate standardele codului etic - sau, intr-adevar, oricare dintre politicile
noastre. Ne angajam sa ne asiguram ca angajatii considera ca pot sa semnaleze cu buna-credinta astfel de
ingrijorari, fara a se teme de victimizare sau represalii, si cu sprijinul companiei.

Lantul de aprovizionare
Essentra este decisa sa asigure transparenta in propria activitate si in abordarea sa cu privire la combaterea
sclaviei moderne 1n cadrul lanturilor sale de aprovizionare.

Essentra isi doreste respectarea acelorasi standarde inalte de catre toti contractantii, furnizorii si alti
parteneri de afaceri, precum si in cadrul proceselor sale de contractare. Ne dorim ca toti furnizorii nostri sa
impuna propriului lant de aprovizionare conformitatea cu aceleasi standarde inalte de etica si integritate.

in 2022, echipele noastre de achizitii si-au mentinut pozitia fatd de managementul furnizorilor si au avut
evaluari cu furnizorii cheie, in cadrul carora, asa cum era de asteptat, politicile Essentra au fost analizate si
subliniate.

in cadrul protocoalelor noastre privind politicile ,,Cunoasteti-va furnizorul” si ,Verificdrile de rigoare cu
privire la partile terte”, cerem echipelor relevante de management sa se asigure ca furnizorii sunt
corespunzator verificati si evaluati in functie de riscuri, inclusiv in functie de riscurile cu privire la sclavia
moderna. In plus, toti furnizorii nostri existenti sunt supusi unei monitoriziri continue, pentru a ne permite
sa identificam si sa eliminam orice posibile riscuri cu privire la incalcarea drepturilor omului in cadrul lantului
nostru de aprovizionare.

n 2023, ne vom consolida abordarea globala privind achizitiile si politicile de sustinere si vom continua s3
Tmbundtatim evaluarea contractantilor, furnizorilor si altor parteneri de afaceri noi si existenti privind un
profil de risc etic si de conformitate care va asigura respectarea drepturilor omului si prevederile privind
sclavia modernad, inclusiv domenii precum programul de lucru, hartuirea si discriminarea ilegala, linia de
denuntare a neregulilor, sclavia, traficul de persoane si munca copiilor.

Termenii si conditiile noastre standard de contract contin clauze pentru a determina respectarea legislatiei
din Marea Britanie si a politicilor Essentra legate de sclavia moderna, de exemplu:

,Furnizorul va respecta toate legile, reglementarile si codurile de bune practici aplicabile in ceea ce priveste
drepturile omului, legislatia muncii si drepturile lucratorilor, inclusiv - dar fara a se limita la - Legea din 2015



din Regatul Unit cu privire la sclavia moderna si, in special, nu se va angaja direct sau indirect in nicio forma
de sclavie, servitudine, munca fortata sau trafic de persoane.”

Instruirea angajatilor

Cerem tuturor angajatilor nostri sa revizuiasca si sa confirme acceptarea Politicilor companiei care sunt
fundamentale pentru principii si valori sau care sunt relevante pentru rolul si raspunderea oricarui angajat,
inclusiv politicile-cheie n legatura cu evitarea sclaviei moderne si protejarea drepturilor omului.

Programul nostru de conformitate ofera cursuri de instruire concepute pentru a creste gradul de
constientizare al angajatilor cu privire la problemele cheie de conformitate, inclusiv cu privire la derularea
afacerii intr-un mod etic. Intelegerea de citre angajati a politicilor noastre este sustinutd de un program de
instruire eLearning si, acolo unde este cazul, organizam sesiuni de tip clasa, pentru a identifica cele mai
raspandite riscuri pentru activitatile lor respective; in anumite jurisdictii, aceasta include un accent mai mare
asupra actiunilor necesare pentru a evita sclavia moderna in cadrul lantului de aprovizionare de la Essentra.

Conformitate

Rata de acceptare a tuturor politicilor noastre — inclusiv Combaterea sclaviei si traficului de persoane si
Verificarile de rigoare cu privire la partile terte — este revizuita de echipa de Asigurare a evitarii riscurilor a
Grupului, ca parte a proceselor sale normale de audit intern, pentru a se asigura ca principiile si standardele
noastre sunt respectate. Constatarile acesteia sunt transmise Comitetului de audit si Consiliului de
administratie, astfel incat sa se identifice orice eventuale riscuri sau incidente de conformitate si sa se
identifice si sa se finalizeze actiuni de remediere adecvate cat mai curand posibil.

Rezumat

Angajatii companiei si colaboratorii nostri sunt cei care permit companiei Essentra sa fie un furnizor global
de varf de componente si solutii esentiale. Ca atare, Essentra va continua sa depuna toate eforturile pentru
a se asigura ca angajatii si personalul din cadrul lantului sdu de aprovizionare sunt tratati conform conduitei
etice si cu respect.
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