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Johdanto

Vuonna 2022 Essentra plc on edelleen parantanut kykydan varmistaa, ettd nykyajan orjuudella ja
ihmiskaupalla ei ole sijaa liiketoiminnassamme, toimitusketjussamme tai yhteisyrityksissamme.
Sisdisten kdytantdjemme ja koulutustemme kayttoonotto ja kehittdaminen jatkuvat.

Lausunto nykyajan orjuudesta 2022

Tama lausunto on julkaistu vuoden 2015 nykyajan orjuutta koskevan lain mukaisesti. Siind esitetdaan
Essentra plc:n 31. joulukuuta 2022 paattyneen vuoden aikana toteuttamat toimet nykyajan orjuuden
ja ihmiskaupan estamiseksi liike- ja toimitusketjuissamme.

Liiketoimintamme
Essentra plc on kautta maailman toimiva markkinoiden johtava ruiskuvalettujen, vinyylivalettujen ja
metallisten osien valmistaja ja jakelija.

Toimimme 25 maassa eri puolilla maailmaa, ja 13 tuotantolaitostamme ja 23 myynti- ja
jakelukeskustamme palvelevat yli 79 000 asiakasta toimittamalla nopeasti edullisia mutta olennaisia
tuotteita eri kayttokohteisiin sellaisilla teollisuudenaloilla kuin laitevalmistus, autoteollisuus,
tuotanto, elektroniikka ja rakennusala.

Tyoskentelytapamme
Olemme Essentralla sitoutuneet hoitamaan likketoimintaa moitteettomalla tavalla. Yhtio rakentuu
paamadaramme ja arvojemme ympdrille.
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Jokaisen tyontekijan odotetaan ymmartavan ja omaksuvan yhtion arvot ja myos eettisten
saantojemme periaatteet ollakseen tehokkain mahdollinen tiimi huolehtimalla asiakkaistamme,
valittamalla toisistamme ja toimimalla sidosryhmiamme kohtaan sovitulla tavalla. Haluamme tiimien
valittavan tarkoituksestamme ja noudattavan arvojamme, koska se tukee nykyajan vastaiseen
orjuuteen ja sen taustalla olevaan kulttuuriin liittyvien periaatteiden ja kdytantdjen noudattamista.



Kdytantomme
Yhteenvetona: Orjuuden ja ihmiskaupan vastainen kdaytantomme on tarkoitettu kieltdmaan ja
estdmaan orjuus ja ihmiskauppa seka kaikenlainen toiminta, joka helpottaa nykyajan orjuutta.

Kaikkien tyontekijoiden ja alihankkijoiden on noudatettava tata kaytantoa, ja kukin alueellinen ja
toiminnallinen johtokunta on vastuussa siita, ettd kunkin alueen ja toiminnon kaikki tyontekijat
ymmartdvat orjuuden ja ihmiskaupan vastaisen kdytannon ja noudattavat sita.

Tyontekijoiden on osoitettava, ettd he ovat sisdistaneet ja ymmartaneet taman kdytannon ja
vuosittain osoitettava, ettd he noudattavat sitd. Taman kdytannoén noudattamatta jattdminen
saattaa asettaa yhtion ja/tai sen tyontekijat rikos- tai siviilioikeudelliseen vastuuseen, ja jos
noudattamatta jattaminen voidaan todistaa, seurauksena on kurinpidollinen toimenpide, mukaan
lukien irtisanominen.

Essentra ei palkkaa kausityontekijoita olennaisessa maarin, joten emme pida tata merkittavana
riskialueena.

Essentran Oikeus puhua -kdytanto ja -prosessi ovat olemassa siksi, etta tydntekijat voivat raportoida
kaikista olosuhteista, joiden kohdalla he aidosti ja kohtuullisesti uskovat, etta eettisten sdantojen
standardeja tai mita tahansa kaytantéamme ei noudateta. Olemme sitoutuneet varmistamaan, etta
tyontekijat tuntevat voivansa ilmoittaa huolenaiheistaan avoimesti hyvassa uskossa yhtion
tukemana pelkaamatta syyllistamista tai kostotoimenpiteita.

Toimitusketju
Essentra on sitoutunut varmistamaan oman liiketoimintansa ja lahestymistapansa lapinakyvyyden
nykyaikaisen orjuuden torjunnan suhteen toimitusketjuissaan.

Essentra edellyttdaa samoja korkeita standardeja kaikilta alihankkijoiltaan, toimittajiltaan ja muilta
lilkekumppaneiltaan ja osana sopimusprosessejaan. Odotamme kaikkien toimittajiemme pitdvan

omia toimitusketjujaan tilivelvollisina samojen korkeiden eettisten ja tinkimattémien standardien
mukaisesti.

Vuonna 2022 hankintatiimimme on jatkanut toimittajien hallinnan Idhestymistapaansa ja tehnyt
toimittajille tarkastuksia, joissa Essentran kdytdannot katselmoidaan ja tuodaan esiin luontaisesti.

Osana seka "Tunne tavarantoimittajasi" etta "Kolmannen osapuolen due diligence" -
kaytantoprotokolliamme vaadimme asianomaisia johtoryhmia varmistamaan, etta toimittajat
suorittavat asianmukaiset tutkimukset ja riskipohjaisen tarkastelun - mukaan lukien nykyajan
orjuuden riskin arvioinnin. Lisdksi kaikkia nykyisid toimittajiamme valvotaan jatkuvasti, jotta voimme
tunnistaa ja eliminoida mahdolliset ihmisoikeuksiin liittyvat riskit toimitusketjussamme.

Vuonna 2023 paivitamme globaalin hankinnan lahestymistapamme ja tuemme kaytantoja ja
parannamme edelleen uusien ja olemassa olevien alihankkijoidemme, toimittajiemme ja muiden
lilkekumppaniemme arviointia suhteessa eettisyyden ja vaatimustenmukaisuuden riskiprofiiliin, mika
takaa ihmisoikeuksien ja nykyaikaisen orjuuden jatkuvan due diligence -tarkastuksen muun muassa
seuraavilla aloilla: ty6ajat, hairinta ja laiton syrjinta, ilmiantokanava, orjuus, ihmiskauppa ja
lapsityévoima.

Vakiosopimusehtomme sisaltavat lausekkeita, jotka edistavat Ison-Britannian lainsdadannon ja
Essentran nykyaikaista orjuutta koskevien kaytantéjen noudattamista, esim.



"Toimittajan on noudatettava kaikkia soveltuvia lakeja, asetuksia ja kdytannesaantoja
ihmisoikeuksien, ty6lainsadadannon ja tyontekijoiden oikeuksien suhteen, mukaan lukien muun
muassa Yhdistyneen kuningaskunnan laki nykyajan orjuudesta vuodelta 2015, eika se etenkdan saa
harjoittaa minkdanlaista suoraa eikad epasuoraa orjuuden, pakkotyon tai ihmiskaupan muotoa."

Tyoéntekijéiden koulutus

Vaadimme, etta kaikki tyontekijamme lukevat ja vahvistavat hyvaksyvansa yhtion kdytannot, jotka
toimivat pohjana periaatteille ja arvoille tai jotka muuten ovat relevantteja yksittdisen tyontekijan
roolille ja vastuulle, mukaan lukien keskeiset kdaytannot, jotka liittyvat nykyajan orjuuden
valttamiseen ja ihmisoikeuksien suojeluun.

Saadostenmukaisuusohjelmamme tarjoaa koulutusta, jonka tarkoituksena on lisatad tyontekijéiden
tietoisuutta keskeisista liiketoiminnan eettiseen harjoittamiseen liittyvista kysymyksista.
Tyontekijoiden ymmarrysta kdytannodistamme tukee verkkokoulutusohjelma, ja tarvittaessa
jarjestamme luokkahuonetyyppista koulutusta, jossa tunnistetaan, mitka ovat yleisimmat riskit
kussakin toiminnossa; tietyilla lainkayttoalueilla keskitytdan enemman toimiin, joita tarvitaan
nykyajan orjuuden valttamiseksi Essentran toimitusketjussa.

Vaatimustenmukaisuus

Risk Assurance -tiimi tarkastaa osana normaalia sisdista tarkastusprosessiaan kaikki kdytantomme —
mukaan lukien orjuuden ja ihmiskaupan vastainen kaytanto seka kolmansien osapuolten due
diligence — varmistaakseen, etta periaatteitamme ja standardejamme noudatetaan. Heidan
havaintonsa valitetaan tarkastuslautakunnalle ja johtokunnalle, jotta mahdolliset kdytantojen
noudattamiseen liittyvat riskit tai poikkeamat ja asianmukaiset korjaavat toimet tunnistetaan ja
suoritetaan mahdollisimman pian.

Yhteenveto

Yhtiomme henkilokunta ja ihmiset, joiden kanssa tydskentelemme mahdollistavat sen, etta Essentra
on johtava maailmanlaajuinen keskeisten komponenttien ja ratkaisujen toimittaja. Essentra pyrkii
luonnollisesti jatkossakin tekemaan kaikkensa varmistaakseen, ettd sen tyontekijoita ja
toimitusketjun henkil6st6a kohdellaan eettisesti ja kunnioittavasti.

Johtokunnan maarayksesta

Scott Fawcett
Chief Executive, Essentra plc
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