
เอสเซนทรา จ ากดั มหาชน (“บรษิทั”) 

ถอ้ยแถลงเร ือ่งการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม ่

ถอ้ยแถลงนีไ้ดม้กีารเผยแพรต่ามกฎหมายการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ปี 2015 

โดยก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของบรษิทั เอสเซนทรา จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (“เอสเซนทรา”) 

ระหว่างปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2021 

เพือ่ป้องกนัการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่และการคา้มนุษยใ์นห่วงโซธ่รุกจิและห่วงโซอุ่ปทานของเรา 

ถอ้ยแถลงนีไ้ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

บทน า 

ในปี 2021 เอสเซนทรา ยงัคงพฒันาความสามารถอย่างต่อเน่ืองเพือ่ใหม้ั่นใจว่า 

จะไม่มกีารใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่และการคา้มนุษยใ์นธรุกจิ หว่งโซอุ่ปทาน หรอืกจิการรว่มคา้ของเรา 

เรายงัคงน าเอานโยบายและการฝึกอบรมภายในมาใชแ้ละปรบัปรงุใหด้ขีึน้อย่างตอ่เน่ือง 

ธุรกจิของเรา 

เอสเซนทรา เป็นผูจ้ดัหาชิน้ส่วนประกอบและโซลูชนัทีจ่ าเป็นช ัน้น าระดบัโลก 

บรษิทัแบ่งโครงสรา้งออกเป็นสามสว่นธรุกจิ ไดแ้ก ่เอสเซนทรา คอมโพเนนท,์ เอสเซนทรา แพคเกจจงิ และ 

เอสเซนทรา ฟิลเตอร ์

เอสเซนทรามุ่งเนน้การผลติชิน้ส่วนขนาดเล็กและการจดัจ าหน่ายในปรมิาณมาก 

ซึง่ท าใหช้ ิน้ส่วนประกอบสามารถใหบ้รกิารแกลู่กคา้ในตลาดและภมูภิาคทีห่ลากหลาย 

เครอืขา่ยระหว่างประเทศของเราครอบคลุมถงึ 32 ประเทศ มโีรงงานผลติหลกั ศนูยก์ารขายและจดัจ าหน่าย 47 แห่ง 

และศูนยก์ารวจิยัและพฒันา 4 แห่ง 

วธิกีารท างานของเรา 

ที ่เอสเซนทรา เรามุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธรุกจิอย่างถกูตอ้ง 

ธรุกจินีส้รา้งขึน้จากจดุประสงคแ์ละค่านิยมของเราดงัทีแ่สดงไวใ้น Essentra House ของเรา: 
 

 

พนักงานทุกคนตอ้งเขา้ใจและยอมรบัในค่านิยมของบรษิทั ตลอดจนหลกัจรรยาบรรณของเรา น่ันก็คอื 

การปฏบิตัติ่อผูอ้ืน่อย่างใหเ้กยีรตแิละเคารพ ยอมรบัในความหลากหลาย 

และสรา้งความมั่นใจในความปลอดภยัของคนรอบขา้ง ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ 

ปฏบิตังิานทุกอยา่งตามมาตรฐานจรยิธรรมสูงสุด 

และเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการด าเนินธรุกจิของเราเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทุกประการ 

เราตอ้งการทมีงานทีม่สี่วนรว่มเพือ่ใหแ้น่ใจว่าไดม้กีารน าเอาหลกัการและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานทาสสมยัใ

หม่มาใชแ้ละเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมทีส่ าคญัของเรา 



นโยบายของเรา 

โดยสรปุ “นโยบายตอ่ตา้นการใชแ้รงงานทาสและการคา้มนุษย”์ 

ของเรามจีดุประสงคเ์พือ่ทีจ่ะหา้มและป้องกนัการใชแ้รงงานทาสและการคา้มนุษย ์

รวมทัง้กจิกรรมใดก็ตามทีเ่อือ้ตอ่การใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ 

พนักงานทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี ้

และคณะกรรมการบรหิารในแตล่ะภมูภิาคมคีวามรบัผดิชอบในการรบัประกนัว่าพนักงานทุกคนภายในภมูภิาคข

องตนมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการใชแ้รงงานทาสและการคา้มนุษย ์

พนักงานจะตอ้งยนืยนัว่าไดร้บัและท าความเขา้ใจในนโยบายนี ้

และยนืยนัวา่จะปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าทุกปี 

การไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีอ้าจส่งผลใหบ้รษิทัและ/หรอืพนักงานของบรษิทัมคีวามผดิทางอาญาหรอืทางแพ่ง 

และหากมกีารพสิูจนแ์ลว้ อาจสง่ผลใหม้กีารด าเนินการทางวนัิยซึง่รวมไปถงึการเลกิจา้ง 

นอกจากนี ้การด าเนินงานของเราในอนิเดยีและอนิโดนีเซยียงัไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐาน SA 8000 

ซึง่เป็นหลกัการพืน้ฐานดา้นสทิธมินุษยชน 

เอสเซนทราไม่ไดม้กีารว่าจา้งพนักงานตามฤดกูาลในเร ือ่งใดอย่างมสีาระส าคญั 

ดงัน้ันเราจงึไม่น่าจะมคีวามเสีย่งอย่างมนัียส าคญัในเร ือ่งนี ้

นโยบายและกระบวนการเกีย่วกบัสทิธใินการพูดของเอสเซนทรา 

มวีตัถุประสงคเ์พือ่ชว่ยใหพ้นักงานทุกคนสามารถรายงานสถานการณใ์ดก็ตามทีพ่วกเขาเช ือ่อย่างบรสิุทธิใ์จและมี

เหตุผลว่าไม่ไดเ้ป็นการปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณหรอืนโยบายของบรษิทั 

เรามุ่งมัน่ทีจ่ะท าใหพ้นักงานรูส้กึว่าสามารถแจง้ขอ้กงัวลไดอ้ย่างเปิดเผยดว้ยความบรสิุทธิใ์จโดยไม่ตอ้งกลวัว่าจะ

ตกเป็นเหยือ่หรอืถูกแกแ้คน้ และไดร้บัการสนับสนุนจากบรษิทั 

หว่งโซอ่ปุทาน 

เอสเซนทรามุ่งทีจ่ะด าเนินการใหม้คีวามโปรง่ใสในธรุกจิของตนเองและในวธิจีดัการกบัปัญหาการใชแ้รงงานทา

สสมยัใหม่ตลอดทัง้ห่วงโซอุ่ปทานของบรษิทั 

เอสเซนทราคาดหวงัมาตรฐานทีสู่งเชน่เดยีวกนัจากผูร้บัเหมา ซพัพลายเออร ์และพนัธมติรทางธรุกจิอืน่ ๆ 

ทัง้หมดของบรษิทั รวมถงึกระบวนการท าสญัญาทางธรุกจิ 

เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรทุ์กรายของเรารบัผดิชอบตอ่ผูร้บัเหมาของตนเองในมาตรฐานดา้นจรยิธรรมและค

วามซือ่สตัยส์จุรติในระดบัสงูเชน่เดยีวกนั 

ในปี 2021 

ทมีงานฝ่ายจดัซือ้จดัจา้งของเราไดน้ าเอาวธิกีารบรหิารจดัการซพัพลายเออรท์ีไ่ดร้บัการปรบัปรงุใหด้ขีึน้มาปรบัใช ้

ซึง่รวมถงึการด าเนินงานตรวจสอบในสถานทีข่องซพัพลายเออร ์

และไดม้กีารพจิารณาประจ าปีรว่มกบัซพัพลายเออรร์ายส าคญั 

ทัง้นีโ้ดยไดม้กีารทบทวนและเนน้ย า้ถงึนโยบายของเอสเซนทรา 

ระเบยีบการในนโยบาย 'รูจ้กัซพัพลายเออรข์องคุณ' และ 'การสอบทานสถานะทางธรุกจิของบุคคลภายนอก' 

ของเรา 

ก าหนดใหท้มีผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งท าการตรวจสอบและด าเนินการทบทวนในเร ือ่งความเสีย่งของซพัพลายเออร ์

อย่างเหมาะสม รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ นอกจากนี ้

ซพัพลายเออรปั์จจบุนัทุกรายของเราในขณะนีจ้ะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเพือ่ใหเ้ราสามารถระบุและขจดัความเสีย่ง

ทีอ่าจเกดิขึน้เกีย่วกบัสทิธมินุษยชนภายในห่วงโซอุ่ปทานของเราได ้

ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขมาตรฐานของสญัญาของเราประกอบดว้ยขอ้ก าหนดเพือ่ขบัเคลือ่นการปฏบิตัติามกฎห

มายของสหราชอาณาจกัรและนโยบายของเอสเซนทราทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ เชน่ 

“ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัสทิธมินุษยชน 

กฎหมายแรงงาน และ 



สทิธิข์องแรงงาน ทีร่วมถงึแตไ่ม่จ ากดัเพยีง กฎหมายว่าดว้ยการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ของสหราชอาณาจกัร ปี 

2015 และโดยเฉพาะอย่างยิง่ จะตอ้งไม่ท าการว่าจา้งในลกัษณะใด ๆ ทีเ่ป็นการใชแ้รงงานทาส แรงงานบงัคบั 

แรงงานนักโทษ หรอืการคา้มนุษยไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม” 

 

 

การฝึกอบรมพนกังาน 

เราก าหนดใหพ้นักงานทุกคนทบทวนและยนืยนัการยอมรบันโยบายของบรษิทัซึง่เป็นพืน้ฐานของหลกัการและคา่

นิยมหรอืมคีวามเกีย่วขอ้งกบับทบาทและความรบัผดิชอบของพนักงานแตล่ะคน 

รวมถงึนโยบายส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหลกีเลีย่งการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่และการปกป้องสทิธมินุษยชน 

แผนงานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและจรยิธรรมของเราจดัเตรยีมการฝึกอบรมทีอ่อกแบบมาเพือ่เพิม่ความตระหนั

กรูข้องพนักงานเกีย่วกบัปัญหาในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีส่ าคญั 

ความเขา้ใจในนโยบายของพนักงานของเราไดร้บัการสง่เสรมิโดยโปรแกรมการฝึกอบรมการเรยีนรูท้างออนไลน  ์

และเราจะจดัชว่งการฝึกอบรมในรปูแบบช ัน้เรยีนตามความเหมาะสม 

โดยทุกแผนกจะตอ้งระบุความเสีย่งตอ่การปฏบิตังิานของตนเองทีพ่บบ่อยทีส่ดุ 

ซึง่ในบางเขตอ านาจกฎหมายบางแห่งตอ้งมกีารมุ่งเนน้การปฏบิตัเิพือ่หลกีเลีย่งการใชแ้รงงานทาสสมยัใหม่ภายใน

ห่วงโซอุ่ปทานของเอสเซนทรามากยิง่ขึน้ 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

อตัราการยอมรบัในนโยบายทุกขอ้ของเรา ซึง่รวมถงึการต่อตา้นการใชแ้รงงานทาสและการคา้มนุษย ์

และการสอบทานสถานะทางธรุกจิของบุคคลภายนอกจะไดร้บัการพจิารณาโดยทมีบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิั

ท โดยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการตรวจสอบภายในตามปกต ิ

เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามหลกัการและมาตรฐานของเรา 

ผลการตรวจสอบของจะถูกส่งต่อไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิความเสีย่งและไปยงัคณะกรรมการบรหิ

าร เพือ่ใหส้ามารถระบุความเสีย่งหรอืเหตุการณเ์กีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบใด ๆ 

และมกีารด าเนินการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมและครอบคลมุโดยเรว็ทีสุ่ดตามสมควร 

บทสรุป 

บุคลากรภายในบรษิทัของเราและบุคลากรทีเ่รารว่มงานและว่าจา้งตา่งก็มสี่วนชว่ยใหเ้อสเซนทรากา้วขึน้เป็นผูน้ าระดั

บโลกในดา้นการจดัหาชิน้ส่วนประกอบและโซลูชนัทีจ่ าเป็น ดงัน้ัน 

เอสเซนทราจะยงัคงด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพือ่ใหแ้น่ใจว่าพนักงานและบุคลากรภายในหว่งโซอุ่ปทานของบรษิทัจะ

ไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้งตามหลกัจรยิธรรมและดว้ยความเคารพ 

ตามค าสัง่ของคณะกรรมการ 

 

มสิเตอร ์พอล ฟอรแ์มน ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เอสเซนทรา จ ากดั (มหาชน) 


